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近畿大学
就職活動を行う学生の現状とは？

WEB版エラベルで掲載企業を検索
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総合世評

日本企業の
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（55点以上）
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20点 経営者能力

45点 企業安定性
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企業信用調査会社買い手企業 売り手企業
取引可否判断・取引条件決定

TSRレポート信用調査のしくみ

01 Aランク企業とは
私たち東京商工リサーチ(TSR)は、「企業情報のプロフェッショナル」です。1892
（明治２５）年創業の日本最古の信用調査会社で、2026年に134年目を迎える企業
です。1974年に企業情報データベースサービスを、1999年にはインターネット企業
情報サービスを、いち早く開始。絶えず革新に努めて、時代のニーズに応えていま
す。現在全国で82カ所の事業所を構え、2,035名の従業員がいます。信用調査など

を通じて収集した全国の企業データは475万社超
におよび、日々蓄積を続けています。取り扱うのは、
国内の企業データだけではありません。世界最大の
企業データを保有するアメリカの信用調査会社
Dun and Bradstreet（D&B）と国内独占販売権を
締結しているため、TSRが持つ国内屈指の企業
データとD&Bの企業データを、ワンストップで提供
できる体制を確立。全世界240カ国超、6億件超の
企業情報を提供し、国際取引を支援する情報提供
にも貢献しています。

04 東京商工リサーチとは

消費者は、コンビニやスーパーなどで商品を買うとき、クレジットカード決済を除き商品と引き換えに代
金を支払います。しかし、企業と企業の間での取引は異なります。企業の取引には、同じ会社と何度も継
続的に取引をするという特徴があるので、取引のたび支払いを行えば、売る方も買う方も手間がかかり
ます。そこで、商品を先に納め支払いは1カ月後などルールを決め、まとめて払うようにするのが一般的
です。アルバイト代もその日払いではなく、1カ月分を銀行振込という人が多いと思いますが、それと同
じです。商品が先で支払いが後という取引では、売り手は無事に売上代金を回収できるかどうか、とい
うリスクが存在し、このため安心して取引できる相手なのかを「知りたい」というニーズが発生します。こ
れに答えるのが私たちＴＳＲの行っている「企業信用調査」です。

05 企業信用調査とは大企業と違った魅力あふれる中小企業にはメリットがたくさんあります。

02 中小企業の魅力

地元にはみなさんの知らない優秀な企業がたくさんあります。日本に
とどまらず、世界に飛び出している企業、これから飛び出そうとしてい
る企業など、元気で活力にあふれています。地方創生に携わり、自分
の力を活かせる企業を探すのも働きがいにつながると思いませんか。

本誌では評点５５点以上の会社を「Ａランク企業」として認定していま
す。ＴＳＲが信用調査などを通じて収集した全国の企業データは475
万社におよび、そのうち55点以上の会社は全体の8％しかありません。
本誌で紹介する会社はその基準をクリアした会社ですから、「日本
企業の上位8％にランクインする企業」ということになります。

「評点」とは、対象企業を「経営者能力」、「成長性」、「安定性」、
「公開性・総合世評」の4つの視点で評価するTSR独自の指標です。

03 地元で働くという選択

日本全国約４７５万社超の法人の上位８％を掲載

優良企業の魅力とは？

自分の働きが
会社の

成長に直結する

会社によっては
転勤がない

若いうちから
重要な仕事を
任される

経営者との
距離が近い
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エラベルとは「Aレベルの会社を“選べる”」というコンセプトで、地
域と人と企業のトライアングルを結ぶ地域密着の優良企業紹介誌
です。信用調査会社である東京商工リサーチ（以下ＴＳＲ）ならでは
の目線で選んだ地元の優良企業にスポットを当てて、各企業のＰ
Ｒや就職活動のサポートを行うことを目的としています。
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▼ 企業公式サイト

カスタムメイドの顧客支援企業として「信義・誠実・創意・
研鑽・共生」を重んじ、優れた人材集団を作り上げ、きめ細
かい対応でお客様のニーズの実現に誠心誠意取り組みます。

お客様から見て『必要不可欠なパートナー』と
言っていただける企業を目指します。

当
社
の
３
つ
の
特
徴

・ 本社

・ サント ク事業所

・ 新開事務所

・ 物流倉庫

・ UBE三菱セメ ント 出張所

・ 高砂倉庫

・ 関東支店

事業所

▲ 本社外観 ▲ 車両

▲ 倉庫

弊社は鉄鋼製品の輸送から倉庫での入出庫、保管検
収に至るまでの物流を一貫してお任せいただいてい
ます。そのためドライバー、倉庫作業、事務など職種は
様々です。カスタムメイドの顧客支援企業としてお客
さまのニーズにきめ細かく対応することを目指してお
り、顧客の繁栄を通じて弊社の発展があるという社訓
を掲げています。物流とは世の中になくてはならない
インフラであり、そこに従事することで仕事のやりが
いや面白さが見えてきます。

1931年に創業し1958年法人化以降、着実に業績
を伸ばし、2024年度は過去最高売上を達成し堅実
に成長し続けています。また財務基盤も安定した会
社です。

学歴よりも人柄重視の採用をし、入社後の活躍、努
力を評価します。30代での管理職、部門長を目指す
ことも可能で、それに必要な研修・資格取得など会
社としてひとりひとり最大限サポートしていきます。

私も入社時は鉄鋼業界に関する知識がありませんでした
が、先輩社員が丁寧に指導してくれました。専門性が強く
思われがちですが、決して排他的ではなく奥深く興味深い
世界です。あなたの力が必要です、ぜひお待ちしています。

大手企業を軸に確かな受注
基盤を築いており、十分な事
業実績を有している地元名
門企業の一社に数えられる。
今後においても着実な展開
が期待できる。

株式会社 浜田運送

所 在 地 兵庫県姫路市白浜町乙221-5
設 立 1958（昭和33）年10月
資 本 金 2,000万円
代 表 者 濵田 長伸
従 業 員 数 196名
営業所・支店 本社（姫路市）

サントク事業所（山陽特殊製鋼　構内）
新開事務所（姫路市）
ほか

売 上 高 81億5,117万円［2025（令和7）年3月期］
事 業 内 容 一般貨物自動車運送事業、貨物自動車利用運送

業、金属精錬業、倉庫業

初 任 給 倉庫作業職：202,000円〜
大型ドライバー：300,000円〜
社内SE：240,000円〜

昇 給 年1回
賞 与 年2回（7月、12月）
諸 手 当 資格手当、時間外手当、役職手当、通勤手当、ほか
職 務 内 容 技術職（倉庫作業職、大型ドライバー）、事務職（社内SE）
募 集 人 数 若干名
勤 務 先 兵庫、姫路市の営業所
勤 務 時 間 8:00〜17:00（職種によって異なります。詳しくはお問い合わせください。）
休 日・休 暇 日曜日、祝日、夏季休暇、年末年始休暇、有給休暇、慶弔休暇、産前産後休暇、育児休暇、介

護休暇、職種により変更の場合あり
福 利 厚 生 各種社会保険（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険）、定期健康診断制度、退職金制

度、インフルエンザ予防接種
教 育・研 修 新入社員研修、各種職種別研修、OJT

採 用 担 当

079-245-4111（採用直通）　担当 ： 総務人事部　高橋

a_takahashi@hamada-unso.com

［ 過去の採用実績校 ］近畿圏内の高等学校・大学ほか

技術職／事務職
▶ 求人職種 8名

採用実績
（2024年）

平均
年齢

男女
比率46歳 8：2

顧客支援を通じて、地域とお客さまの発展に貢献する

T.Aさん（2023年入社）

創業94年・設立67年の安定し
た成長企業

皆がチャレンジできる人物重視
の登用を行う企業

院卒／大卒／短大卒／高専卒／専門卒／高卒／中途
なし
個別対応

面接／適性検査（SPI）

http://www.hamada-unso.com/
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