
 浜田運送 経営ビジョン 
 

◼ 基本精神は社是、社訓 

 社是は会社と社員の守るべき理念。『信義、誠実、創意、研鑽、共生』 

私たちの会社は発展途上のまだまだ未熟な中小企業でありますが、このような価値観を大切にして

日々精進してゆけば必ず、道は開けると信じて行動します。 

 社訓は『顧客満足、仕事の質の向上、従業員との一体感、周りとの共生』 

カスタムメイドの顧客支援企業を目指して、従業員の成長を通じて仕事の質を高め、顧客にとってな

くてはならない存在となります。会社は従業員の物心両面の幸福を実現する拠り所であります。会社

を取り巻くステークホルダー、地域社会ともより良い関係を築いてゆきます。 

 

◼ 企業倫理 

 企業活動上で最重要かつ守るべき基準として、安全第一を掲げます。安全はすべてに優先するとい

う考え方のもと、法令遵守はもとより、社会規範、自然環境や社会環境、人権尊重、ハラスメントの

撲滅、反社会勢力と関係を持たない、といった倫理観も重要視し企業活動を行います。また、その為

の組織づくりと統制に努め、従業員は定められた運用方法・社内ルールを順守します。 

 

◼ 将来ビジョン（当社展望） 

 地球温暖化により、台風や大雨、高温、低温の被害が年々増加するなど地球環境問題が社会の要請

となり、低炭素社会の実現が企業活動にも大きな影響を与えることになります。今後は CO2をいかに

減らし、我々の暮らしを守る指標として、持続可能な開発目標（SDGs）が国連で制定されました。ト

ラック運送業界も今後は電気自動車、自動運転車、隊列輸送等業界秩序を大きく塗り替えるような新

しい技術が実用化されつつあります。 

 物流業（倉庫業・運輸業）はどのような社会になろうとも、必要不可欠な社会の基盤であり、基幹

的な仕事として存在し続けることになると思います。ただし、仕事のやり方については通信手段やデ

ジタル革命等による管理技術の発達により、より高度に、より精密に管理され劇的に効率が向上する

発展途上の産業として生まれ変わろうとしています。 

 私たちは今、大きく変わろうとしている物流業界の中で DX 等の新しい技術に取り組み、会社を高

品質、高効率な企業にし、規模は大きくなくても、存在感のある会社を目指していきます。 

 

◼ 求められる人材とやりがい 

 今後の変革の時代では、みずみずしい感性と珍しいものに飛びつく旺盛な好奇心を持つことが必要

です。アンテナを高く張り、変化を見逃さない姿勢が重要になります。 

 将来ビジョンを実現するため、新しい課題に果敢に挑戦する人材を求めます。新しい課題に挑戦す

る人は、失敗してもその過程で貴重な経験が残ります。変化を求めず、現状維持を図る人よりはるか

に高い評価を与えられなければなりません。「失敗は成功の母」、一度や二度の失敗に挫折せず挑戦し

続けることが大切です。失敗を糧として進歩繁栄してきたのが私たち人類の歴史であります。 

 

◼ 会社の使命（目標感） 

 会社の役割、存在価値は社会への貢献です。『売り手良し、買い手良し、世間良し』の三方良し。 

お客様にとっても、わが社にとっても、社会にとっても、私たちの会社の存在そのものが周りのステ

ークホルダー全てにとって有益であることを目指すのが私たちの使命です。 

 具体的には、事業を通じ適正な利益を上げ、その力を善用して、従業員の生活の維持向上と顧客満

足の向上を目指します。 

（以上） 


